土木建筑工程学院勤工助学、助管工作考核表
（      年      月）
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	班级
	

	政治面貌
	
	岗位名称
	

	考 核

评 分

标 准
	具体各项考核分值如下（每项各10分，满分50分）：

1.上班不迟到、不早退评5分；无故迟到或早退一次扣2分，超过两次扣5分（请假并获批准者除外）。
2.按时参加用工单位和勤工助学及助管工作小组安排的各项活动评5分，缺勤一次扣1分，缺勤两次扣5分。
3.服从用工单位的安排评5分，按质按量完成任务评10分；不服从安排扣5分，工作质量未达到要求扣10分。 
4.工作热情周到，服务态度好评5分，对用工单位或指导教师尊重、有礼貌评5分；态度恶劣，无理取闹扣10分。

5.工作积极肯干，乐于奉献评5分，工作效率高、有创新意识评10分，否则评零分。 


	个 人

工 作

总 结
	         

	用 工

单 位

打 分
	用工单位签名：

	等 级

核 定
	学工办负责人签名：

	劳 酬

核 定
	


